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HISTORIQUE	
	
	
	

Le	club	de	football	de	Lunel-Viel	a	été	fonde	en	1936.		

	

L’union	sportive	Lunel-Vielloise	est	une	association	«	loi	1901	»	
affiliée	a	la	fédération	française	de	football,	le	siège	social	se	situe	au	
café	du	progrès,	15	place	du	14	juillet	à	Lunel-Viel.		

	

Depuis	2016,	l’U.S.L.V.	compte	80	ans	de	vie	associative	au	sein	de	
Lunel-Viel.		
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COMPOSITION	DU	BUREAU	
Bureau	Directionnel	 Bureau	Administratif	 Sportif	 Sponsoring	

Didier	Clavel	:	Président	 Jérémy	Causse	:	Correspondant	
du	Bureau	au	District	

André	Sauclière	:	Responsable	
foot	animation	 Mairie	de	Lunel-Viel	

Christophe	Martin	:	Vice	
Président	

Laurent	Tissinier	:	Conseiller	
technique	responsable	du	sportif	

et	suivi	des	stages	

Fethi	Mohad	:	Entraineur	de	
l’équipe	PHB	 Ocréal	

Sylvie	Havenel	:	Trésorière	 Roland	Ouwerling	:	Responsable	
tournois	et	plateaux	

Zoher	Azzibi	:	Adjoint	de	l’équipe	
PHB	 Hectare	

Jessica	Pinquier:	Secrétaire	
Delphine	Pastor	:	

Responsable évènementiel et 
sponsoring 

Grégory	Guiot	:	Entraineur	de	
l’équipe	Réserve	–	1ère	Division	 SARL	Garage	Garcia	et	Fils	

Jérémy	Causse	:	Membre	
représentant	le	sportif	

Hugo	Julian	:	Organisation	
évènements	du	club 	 Provibat	

	

Michel	Auterives	:	Responsable	
buvette	et	achats	 	 Hérault	Sport	

Estelle	Martin	:	Aide	
occasionnelle	secrétariat	et	

comptabilité	
	 Tech’Plus	

Babeth	Garcia	:	Gestion	stock	
alimentaire	et	maillots	 	 Angelotti	

	 Grégory	Coloma	:	Aide	logistique	 	 EMF	

	 Fabre	Gérald	et	Raphael	Oger	:	
Représentant	Vétéran	 	 EAM	Bruno	

	
Maxime	Clavel	et	Loïc	Reboul	:	
Communication	externe	&	
Gestion	du	site	internet	
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OBJECTIFS	
v 	Pratiquer	le	football	dans	le	respect	des	règles	et	des	personnes	

ü 	Respect	des	arbitres,	des	joueurs,	des	entraineurs	et	des	adversaires.	
v 	Former	les	licenciés	Lunel-Viellois	des	débutants	aux	Séniors	

ü Faire	en	sorte	que	les	jeunes	licenciés	puissent	à	terme	accéder	à	l’équipe	
Séniors	

v 	Développer	un	esprit	d’équipe	et	une	identité	Lunel-Vielloise	
ü Gérer	un	groupe	par	catégorie	avec	les	joueurs	des	équipes	1	et	2 

ü Favoriser	la	cohésion	du	club	et	la	solidarité	entre	équipes 	
ü Assurer	le	relationnel	entre	les	licenciés	du	club		

v Avoir	un	rôle	social	au	sein	du	village	
v Formation	des	entraîneurs	et	dirigeants	

ü Définir	des	bases	d’entrainement	
ü Proposer	aux	entraîneurs	les	formations	du	District	

v Avoir	une	identité	sportive	et	commune	à	toutes	les	équipes	
ü Des	bases	d’entraînement	et	de	jeu	de	U6	à	U13	et	de	U14	à	U20	
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EFFECTIFS	
CATEGORIES	 DIVISIONS	 ENTRAINEURS	 DIRIGEANTS	

Senior	1	U20	 PHB	 Fethi	Mohad	 Zoher	Azzibi	
Senior	2	U2O	 Promotion	de	

première	division	
Greg	Guiot	 	

U19	 3eme	Division	 Damien	Lescutier	 Laurent	Tissinier	
U17	 2eme	Division	 Mickaël	Paupy	 	
U15	 3eme	Division	 Vincent	Guedo	 Thibaud	Arpin	
U14	 3eme	Division	 Anthony	Guedo		 Quentin	Palma	
U13	 Niveau	3	 Grégory	Amiral	 Sébastien	Croze	
U12	 Niveau	3	 Christopher	Blay	 Cyril	Mamou	

U11/U1O	 	 Jean	Christophe	
Pastor	

	

U9	 Clément	Miranda	 	
U8	 Sacha	Mogarra	 	
U7	 Enzo	Causse	 	
U6	 Steven	Delon	 	
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ENGAGEMENTS	
	

Chaque	saison	les	équipes	de	Lunel-Viel	jouent	150	matchs	et	participent	à	15	tournois.	

	

Ø 	Les	championnats	FFF	U20	à	U14	et	plateaux	pour	le	foot	animation	U6	à	U13		

	

Ø 	Coupe	de	France,	Coupe	de	l’Hérault	et	Gambardella		

	

Ø 	Les	Tournois	à	venir	de	la	Saison	sont	nombreux	mais	non	comptabilisés	à	ce	

jour.		
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ROLE	DU	RESPONSABLE	DE	L’ECOLE	DE	FOOTBALL	
I. Missions	techniques	

a. Assurer	les	entraînements	de	l’école	de	foot	des	U6	aux	U13		
b. Assurer	la	gestion	des	petites	catégories	à	domicile	
c. Encadrer	les	entraînements	de	U6	a	U13	
d. Assurer	les	entraînements	et	les	matchs	en	cas	de	défaillance	de	l’entraîneur	
e. Superviser	les	matchs	importants	de	chaque	catégorie	
f. Organiser	les	stages	pendant	les	vacances	scolaires	
g. Orienter	les	entraîneurs	en	définissant	un	plan	d’entraînement	et	de	formation	
h. Etre	un	conseiller	et	un	soutien	auprès	des	entraîneurs	
i. Dynamiser	les	relations	entre	les	entraîneurs,	les	dirigeants	et	les	membres	du	bureau		

	
II. Missions	administratives	

a. Assurer	les	relations	avec	les	autres	clubs,	le	District	et	la	Ligue	
b. Réaliser	les	dossiers	de	licence	et	en	assurer	le	suivi	
c. Organiser	le	planning	des	matchs	du	week-end	et	le	planning	des	entraînements	
d. Saisir	les	feuilles	de	match	
e. Assurer	le	suivi	avec	le	district	pour	la	labellisation	(Le	label	jeunes	espoir	excellence	élite)		

	
III. Missions	Logistiques	

a. Gérer	les	infrastructures	techniques	(terrain	de	foot)		
b. Gérer	le	matériel		
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GROUPE	TECHNIQUE	DE	CHAQUE	CATEGORIES	
	

I. Participants	:		
a. Les	entraineurs	de	toutes	les	catégories	
	

b. Le	responsable	de	l’école	de	foot	
	

c. Le	responsable	sportif	du	bureau		
	

II. Rencontre	de	l’ensemble	des	participants	1	fois	par	mois	
	

III. Objectifs	:		
a. Mettre	en	œuvre	le	projet	sportif	défini	par	le	bureau	(Label	Jeunes)	
	

b. Définir	le	plan	d’entraînement	des	équipes	et	s’assurer	de	sa	mise	en	œuvre	
	

c. Proposer	la	formation	aux	entraîneurs	
	

d. Traiter	les	différents	problèmes	relatifs	aux	entraînements		
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ROLE	DES	ENTRAINEURS	ET	DES	DIRIGEANTS	
A. Rôles	de	l’entraîneur		

a. Préparer	et	assurer	les	entraînements	de	son	équipe	(1	à	2	fois	selon	la	catégorie)	
b. Préparer	le	programme	d’entraînement	en	collaboration	avec	le	responsable	de	la	catégorie	
c. Composer	l’équipe	pour	chaque	match	
d. Contacter	les	joueurs	avant	chaque	match	
e. Gérer	le	matériel	attribué	ainsi	que	les	maillots	en	début	de	saison	pour	son	équipe	
f. Assister	aux	réunions	pour	se	coordonner	avec	les	différents	entraîneurs	et	le	responsable	de	

l’école	de	foot	
g. S’assurer	de	la	distribution	des	tenues	en	début	de	saison		

	

A. Rôles	du	dirigeant		
a. Assister	aux	différents	match	de	l’équipe	
b. Récupération	en	début	de	saison	de	la	totalité	des	documents	nécessaires	à	l’enregistrement	

d’une	licence	(chèque,	certificat,	photos...)	
c. Remplir	la	feuille	de	match	
d. Assurer	l’arbitrage	si	besoin	
e. Assurer	la	communication	entre	les	joueurs,	parents,	entraîneur	et	bureau	
f. S’assurer	de	la	distribution	des	tenues	en	début	de	saison		

	


